Standardy pracy z osobami z niepelnosprawnoscia, rodzicami,
opiekunami prawnymi
w Niepublicznym Przedszkolu ,,BRATEK”

Zasady ogolne

Traktuj osoby niepelnosprawne tak, jak sam chcialby$ by¢ traktowany, a jesli
nie wiesz, jak sie zachowaé, to pamietaj, ze podstawq jest zwykla ludzka
zyczliwos¢ i empatia

Réwno traktuj wszystkie osoby niepelnosprawne- nie uzalezniaj jako$ci i ilosci
swojej pracy od swojej sympatii

Wspieraj i podpowiadaj, ale nie decydu;j!

Pamietaj, ze nauczyciel kieruje praca grupy;

BadZ cierpliwy i wyrozumialy - osoba z niepelnosprawnoscia potrzebuje
wiecej czasu aby co$ zrobic¢

Traktuj niepelnosprawne osoby doroste tak, jak powinno traktowac sie ludzi
dorostych

Zachowaj spokdj i cisze na korytarzach- pamietaj , ze w salach odbywaja sie
zajecia- uszanuj czas i prace osob niepetnosprawnych i terapeutéw

Zyczliwe witaj osoby pojawiajace sie na korytarzu- udziel informacji, pomocy,
pokieruj w odpowiednie miejsce

Twj stréj jest wyrazem szacunku stosunku do os6b niepetnosprawnych, ich
rodzin i pozostalych wspétpracownikéw. Pamietaj by zawsze byl estetyczny a
intymne czeéci ciala nie byly zbyt wyeksponowane

Bezpieczenistwo, przestrzen osobista

Nie st6j nad glowa osobie siedzacej na wozku - cofnij sie dwa kroki lub
usigdz.

Utrzymuj wlasciwy dystans fizyczny z osoba niepelnosprawna (nie badz zbyt
zdystansowany ani zbyt blisko)

Uprzedzaj osoby o koniecznosci dotkniecia (osoby niedowidzace, niewidome,
gluche)

Upewnij sie, ze podjazdy i drzwi dostepne dla oséb niepelnosprawnych sa
zawsze otwarte i wolne od wszelkich przeszkéd- nie podpieraj woézkiem
drzwi windy ani drzwi wejéciowych

Pozw¢l osobie niewidomej chwycic cie za ramie tuz powyzej tokcia - da to jej
poczucie kontroli i bezpieczeristwa

Nie trzymaj niewidomego czlowieka pod reke ani nie popychaj go przed sobg,
nie trzymaj za elementy ubrania

Informuj osobe niepetlnosprawna o tym, ze odchodzisz i kto z nia zostaje



Idac z taka osoba opisuj otoczenie i wskazuj przeszkody. Wskazuj osobie
droge, podajac konkretne wskazéwki niewymagajace orientacji wzrokowej
Taktownie inicjuj kontakt fizyczny- osoba niepelnosprawna moze nie lubi¢ lub
moze by¢ dla niej niemite, bolesne np. klepanie po plecach, chwytanie za dion,
obejmowanie za ramiona

Nie opieraj sie na wézku inwalidzkim, nie przesuwaj go jesli nie zostates o to
poproszony- jest to cze$¢ przestrzeni osoby niepelnosprawnej

Nie filmuj, nie réb zdjec;

Nie przechowuj danych na prywatnym telefonie komérkowym

Nie publikuj zdje¢, opinii ze swojej pracy na portalach spotecznosciowych
Pamietaj, ze ciebie rowniez obowiazuje tajemnica zawodowa

Komunikacja

Dostosuj ton i tempo swoich wypowiedzi i stownictwo do indywidualnych
potrzeb osoby z niepetlnosprawnoscia intelektualna, z ktérg rozmawiasz

W przypadku rozmowy z mlodszym dzieckiem, osoba na wézku przykleknij
lub odejdz kilka krokéw aby znaleZ¢ sie na poziomie osoby. Komunikacja jest
tatwiejsza, jezeli rozmoéwcy znajduja sie na tym samym poziomie.

Nie uzywaj jezyka dzieciecego w stosunku do mtodziezy i osé6b dorostych
Formuluj polecenia i wypowiedzi tak by byly proste, zrozumiate

Zwracaj sie zawsze bezposrednio do osoby niepetnosprawnej- nie stosuj form
bezosobowych i méwienia w trzeciej osobie

Pamietaj, ze w stosunku do niektérych oséb niepetnosprawnych komunikat
stowny wymaga wsparcia gestem

Informuj, uprzedzaj stownie osobe niepelnosprawna nastepujacych po sobie
aktywnosciach, lub o tym co bedziesz robit w kazdym dziataniu

Przedstawiaj si¢ spotykajac osobe niewidoma nawet, jesli jesteScie znajomymi
z dtuzszym stazem

Nie zaprzeczaj komunikatom osoby niepelnosprawnej- ma prawo do
wlasnego zdania

Nie wykonuj gwattownych ruchéw, krzykéw- ktére moga sprawia¢ wrazenie
agresywnych

Swoje negatywne emocje, problemy zostaw za drzwiami- w pracy badz
u$miechniety, pogodny

Nie badZ bierny i nie ignoruj, nie izoluj osoby niepelnosprawnej- to forma
przemocy



Poszanowanie godnosci, intymnosci

Traktuj wszystkie osoby niepelnosprawne z jednakowym szacunkiem,
sympatia bez wzgledu na to jak wygladaja, ile maja lat, w jaki sposéb sie
komunikuja itp.

Nie r6b zadnych zalozeni dotyczacych tego, co osoba niepelnosprawna moze, a
czego nie

Szanuj prywatnos$¢ osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng- zachowaj
tajemnice stuzbowa

Nie ignoruj présb i potrzeb osoby niepelnosprawnej, akceptuj zmiany zdania-
nawet jesli sa one czeste

Nie moéw o osobie niepetnosprawnej ,przy niej- o niej” , tak jakby nie bylo jej
W pomieszczeniu

Tylko w wyjatkowych sytuacjach rozmawiaj przez telefon w obecnosci ucznia
Uszanuj prawo do indywidualnych nawykéw i preferenciji

Przy egzekwowaniu wymagan- zawsze szanuj druga osobe

Szanuj intymno$¢ osoby niepetnosprawnej- zadbaj o komfort i dyskretnos¢
podczas wykonywania zabiegéw higienicznych. Zachowaj spokdj nie
komentuj wykonywanych czynnosci . Zadbaj o wywieszke na drzwiach-
informujaca o odbywajgcych sie czynnosciach higienicznych.

Wspélpraca z rodzicami, opiekunami

Wspétpraca rodzicow i placowki powinna opiera¢ sie¢ na:  zaufaniu,
zyczliwosci, wzajemnym szacunku, pozytywnej motywacji, wielostronnym
przeptywie informacji;

Pamietaj, ze za kontakty z rodzicami odpowiada nauczyciel !

Przekazuj informacje o dziecku rodzicowi tylko na proébe nauczyciela lub w
uzgodnieniu z nim;

Nie krytykuj rodzicow, nie okazuj swojego niezadowolenia z decyzji
rodzicéw, nie komentuj ich zachowania;



