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PROCEDURA POSTĘPOWANIA W SYTUACJI WYSTĄPIENIA 

ZACHOWANIA TRUDNEGO U WYCHOWANIA NIEPUBLICZNEGO 

PRZEDSZKOLA „BRATEK” 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 

r. poz. 1010) 

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 

788 ze zm.) 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w 

poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2017 r. poz. 356) 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591) 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych 

szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 161, poz. 968) 

I. Cele procedury: 

 osiągnięcie celów wychowania przedszkolnego określonych w podstawie programowej, w 

szczególności w obszarze rozwijania odporności emocjonalnej koniecznej do 

racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach oraz w zakresie rozwijania 

umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i 

dorosłymi, 

 zapewnienie bezpiecznych warunków nauki i zabawy dzieciom przebywającym w 

Niepublicznym Przedszkolu „Bratek”, 

 ujednolicenie działań wychowawczych w placówce w zakresie pracy z dziećmi 

przejawiającymi trudne zachowania, 

 zapobieganie powtarzaniu się zachowań niepożądanych u dzieci poprzez skuteczne 

działania profilaktyczne, 

 zwiększenie i usprawnienie skuteczności oddziaływań wychowawczych wobec dzieci  

przejawiających trudne zachowania, 

 wprowadzenie i ujednolicenie zasad współpracy ze środowiskiem rodzinnym 

wychowanka w pokonywaniu zachowań trudnych. 
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II. Zakres procedury 

A. Niniejszy dokument reguluje zasady postępowania zespołu  pracowników Niepublicznego 

Przedszkola „Bratek”, wobec wychowanka który przejawia trudne zachowania.  

Zachowanie trudne to: 

 zachowanie, które zagraża bezpieczeństwu życia i zdrowia jego i innych osób 

przebywających w otoczeniu wychowanka przejawiającego trudne zachowania.  

 zachowanie które uniemożliwia lub znacznie utrudnia proces uczenia się wychowanka 

B. Procedura obejmuje swoim zakresem: 

 dzieci uczęszczające do Niepublicznego Przedszkola „Bratek”, 

 pracowników Niepublicznego Przedszkola „Bratek” 

 rodziców/prawnych opiekunów dzieci uczęszczających do Niepublicznego Przedszkola 

„Bratek, 

 Dyrektora Niepublicznego Przedszkola „Bratek” 

C. Wychowawca dziecka przejawiającego trudne zachowania wraz z pracownikami 

pracującymi bezpośrednio z dzieckiem tworzą Zespół ds. zachowań trudnych. 

Wychowawca pełni rolę koordynatora Zespołu. 

D. Procedura określa kolejne etapy/kroki pracy Zespołu ds. zachowań trudnych – 

zmierzające do eliminacji zachowań trudnych u wychowanka. Procedura określa zasady 

pracy zespołu oraz zasady współpracy ze środowiskiem rodzinnym.  

III Opis procedury 

Etapy pracy Zespołu ds. Zachowań Trudnych: 

Wszyscy pracownicy Przedszkola pracujący z zachowaniami trudnymi u wychowanków- 

zobowiązani są do postępowania zgodnie z wyznaczonymi poniżej etapami. Kolejne etapy 

tworzą spójną całość.  

1. Obserwacja i pomiar- pracownicy dokumentują występowanie zachowań trudnych 

wychowanka, na podstawie obserwacji dziecka w czasie pobytu w przedszkolu. 

Pracownik dokonujący obserwacji tworzy własne narzędzia monitorowania/notowania 

występowania zachowania trudnego dziecka w aspekcie ilości, natężenia, czasu trwania, 
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okoliczności poprzedzających i konsekwencji następujących po zachowaniu. Pracownicy 

mogą uwzględnić w dokumentacji informacje pochodzące z wywiadu z rodzicami/ 

prawnymi opiekunami dotyczącymi funkcjonowania dziecka w środowisku rodzinnym. 

Wyniki obserwacji muszą mieć formę pisemną. 

2. Zgłoszenie wystąpienia zachowania trudnego- pracownik na postawie wyników 

obserwacji zachowania trudnego u dziecka  omawia problem podczas spotkania zespołu 

wychowawczego lub jeśli istnieje taka potrzeba (zachowanie trudne w dużym nasileniu, 

częstotliwości, zagrażające życiu lub zdrowiu- wymagające podjęcia natychmiastowej 

interwencji) zwołuje zespół do spraw IPET w najszybszym możliwym terminie. Zespół 

ds. IPET  tym samym staje się Zespołem ds. zachowań trudnych konkretnego 

wychowanka. Koordynatorem zespołu zostaje wychowawca dziecka przejawiającego 

zachowania trudne. Powołanie zespołu nie musi mieć formy pisemnej. Skład zespołu, 

dane wychowanka zapisane są w protokole posiedzenia Zespołu Wychowawczego.  Prócz 

pracowników bezpośrednio pracujących z dzieckiem w skład zespołu mogą wchodzić 

także inne osoby np. pedagog, psycholog, nauczyciel - jeśli koordynator zespołu uzna 

obecność  tej osoby za szczególnie istotną w pracy zespołu.  

Informacja o zachowaniu trudnym, zagrażającym życiu lub zdrowiu dziecka lub innym 

osobom zgłaszana jest  natychmiast Dyrektorowi Przedszkola. 

3. Kwestionariusz do Oceny funkcjonalnej zachowań niepożądanych- Przed podjęciem 

decyzji o sposobie podjętej interwencji w stosunku do wychowanka przejawiającego 

trudne zachowania, Zespół opracowuje Kwestionariusz do oceny funkcjonalnej zachowań 

niepożądanych (Załącznik nr 1 do niniejszej Procedury). Rekomendowane jest 

wypełnienie kwestionariusza do oceny funkcjonalnej zachowań niepożądanych przez 

rodziców wychowanka – lub jeśli to niemożliwe pozyskanie informacji podczas rozmowy 

nt. okoliczności i warunków które mogą mieć istotne znaczenie –przy opracowywaniu 

sposobu interwencji.  

4. Indywidualna Procedura Postępowania - na podstawie wyników obserwacji oraz 

wyników kwestionariusza do oceny funkcjonalnej zachowań niepożądanych Zespół ds. 

Zachowań Trudnych opracowuje Indywidualną Procedurę Postępowania w stosunku do 

dziecka przejawiającego zachowania trudne. Procedura szczegółowo opisuje: działania 

profilaktyczne – zapobiegające wystąpieniu zachowania trudnego, interwencję w chwili 
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prezentowania zachowania trudnego przez wychowanka oraz bezpośrednie konsekwencje 

stosowane przez pracowników w odpowiedzi na prezentowane przez wychowanka 

zachowania trudne. 

Projekt Indywidualnej Procedury Postępowania podlega zaopiniowaniu przez zespół 

wychowawczy oraz zatwierdzeniu do realizacji przez Dyrektora Przedszkola. 

5. Zgoda rodziców/ prawnych opiekunów- koordynator Zespołu ds. zachowań trudnych 

zobowiązany jest do zapoznania rodziców/prawnych opiekunów z Indywidualną 

Procedurą. Rodzic potwierdza zapoznanie się z procedurą podpisem, który jest 

jednocześnie zgodą na realizowanie procedury na terenie  i przez pracowników 

Przedszkola. Odmowa podpisania przez Rodzica opracowanej przez Zespół procedury- 

zgłaszana jest Dyrektorowi Placówki. 

6. Przyjęcie do realizacji- monitorowanie i dokumentowanie działań Zespołu ds. Zachowań 

Trudnych. Zespół opracowuje własne zindywidualizowane narzędzia do monitorowania 

realizowanej procedury. 

7. Ocena efektywności procedury- Indywidualna Procedura opracowana jest przez zespół na 

określony czas. Po jego upływie zespół ma obowiązek dokonania oceny efektywności 

podjętej interwencji i podjęcia decyzji o zachowaniu - kontynuowaniu interwencji, 

dokonaniu zmian lub zakończenia indywidualnej procedury.  Ostateczne ustalenia zespołu 

ds. trudnych dotyczące oceny efektywności procedury- zapisane są w protokole 

posiedzenia Zespołu Wychowawczego. 

IV. Postanowienia końcowe: 

Załączniki do niniejszej procedury- które stanowią jej integralną część to: 

Załącznik nr 1 . Kwestionariusz do oceny funkcjonalnej zachowań niepożądanych 

Załącznik nr 2. Indywidualna Procedura Postępowania 

Wszelkie ustalenia Zespołu, a także zmiany w Indywidualnej Procedurze muszą mieć 

formę pisemną. 

Koordynator informuje rodziców/prawnych opiekunów o bieżących postępach lub 

trudnościach w realizacji Indywidualnej Procedury zgodnie z przyjętymi w Przedszkolu 

standardami kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka. 


